Questions CIVIS

Rappel : Quels sont les motifs de sorties du CIVIS ?

1. l’objectif du programme CIVIS est l’accès à un emploi durable, (terme concluant de la période d’essai d’un CDI ou d’un CDD d’une durée au moins égale à six mois)

2. cependant le CIVIS s’inscrit dans la durée d’autres issues sont à envisager et d’autres motifs de sorties existent sous P3 :

· la fin de la durée du programme lorsque le renouvellement n’est plus permis.

· le vingt sixième anniversaire du jeune

· l’abandon, le jeune souhaite abandonner le programme et/ou ne respecte pas ses engagements, ce motif de sortie n’est pas nécessairement négatif et les situations des jeunes au moment des abandons seront étudiées pour les décrypter (ex : retour en formation initiale, demandeur d’emploi…).

· Le décès.

·  Le déménagement, ce motif existe sous P3 parce que le jeune sort de la mission locale d’origine mais dans la majorité des cas le CIVIS se poursuivra dans une nouvelle ML.

1 - Doit-on sortir un jeune qui a plus de 6 mois d'incarcération et pour lequel les visites sont impossibles (motif ?)

Non, le CIVIS se poursuit, si la mission locale ne peut pas intervenir directement en milieu fermé les services pénitentiaires d’insertion et de probation interviennent (en lien avec la ML ou PAIO) auprès du jeune pour poursuivre l’accompagnement (une circulaire commune de la DAP, de la PJJ et de la DGEFP qui précisera les modalités d’exécution des politiques d’insertion professionnelle pour les jeunes sous main de justice est en cours de finalisation). 

2 - Dans le cas ou un jeune signerait un CNE ou un CPE doit on attendre la fin de la période d'essai de 2 ans pour le sortir du Civis?

Non, les textes prévoient que la sortie vers l’emploi durable s’apprécie à l’issue concluante de la période d’essai. Il n’y pas de période d’essai en CNE. Par analogie avec la procédure prévue pour la création ou la reprise d’activité nous préconisons d’accompagner les jeunes pendant les six premiers mois du contrat. A partir de six mois un emploi est considéré comme durable au sens du BIT.

3- Comment considérer un renouvellement de CAE (6mois+18mois) ou un emploi de + de 6mois à temps partiel? Que fait-on quand on ne peut récupérer un contrat de travail (sortie durable mais pas de contrat)? 

Les contrats aidés du secteurs non marchand sont  des éléments du parcours mais ce ne sont pas des issues positives au CIVIS.

Les emplois durables à temps partiel peuvent être une issue positive du CIVIS.

Il est préférable d’obtenir le contrat de travail du jeune mais si cela s’avère impossible on peut se contenter de la déclaration du jeune. 

4 - Que fait-on quand un jeune déménage provisoirement? Comment considérer un déménagement définitif sans suivi dans une autre structure? Sommes-nous obligés de contractualiser un CIVIS qui vient d'emménager dans notre zone? Quels motifs attribuer?

Lorsqu’un jeune déménage provisoirement l’exécution du CIVIS est matériellement suspendu même si d’un point de vue juridique et technique la suspension n’est pas prévue.

Lorsqu’un jeune en précédemment en CIVIS avec la mission locale ou PAIO de son territoire d’origine, emménage sur un nouveau territoire et souhaite poursuivre son CIVIS il est logique que la mission locale du territoire signe un nouveau CIVIS avec ce jeune.

Cependant, si la situation du jeune à fortement évoluée entre la sortie du CIVIS signé avec la mission locale du territoire d’origine et le moment ou le jeune prend contact avec la nouvelle mission locale le CIVIS peut ne plus être le dispositif le plus adapté à la situation du jeune. 

Un déménagement définitif est une sortie du CIVIS, le motif est le déménagement.

5 - Doit-on sortir un jeune du Civis qui a commencé un BTS avec le CNED

Non, il n’y a pas d’obligation dans ce cas puisque le jeune est disponible.

6 - La re-scolarisation est-elle un motif de sortie CIVIS ? si oui lequel ?

En cas de retour en formation initiale (excepté le cas particulier de la formation à distance) le jeune sort du CIVIS, le motif de sortie est l’abandon mais le dossier du jeune indiquera sa situation au moment de la sortie : « retour en formation initiale ». 

7 - Peut-on sortir une jeune fille du programme pour cause de maternité? Si oui comment faire, étant donné qu'il n'existe pas ce motif de sortie

Non, la maternité ne doit pas être un motif de sortie du CIVIS sauf si la jeune femme le souhaite bien entendu, sinon l’accompagnement se poursuit même si matériellement il peut être suspendu pendant quelques mois. La situation et la possibilité de poursuivre le CIVIS doit être apprécié par la jeune femme et le référent.

8 - Peut-on considérer le CAE ou une formation qualifiante comme sortie positive du CIVIS ?

Le CAE quelle qu’en soit la durée ou une formation qualifiante sont des éléments du parcours d’insertion professionnelle, le seul motif de sortie positive du CIVIS est la stabilisation sur un emploi durable (CDI ou CDD de + de six mois, hors CAE et contrat d’avenir).

