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Se rendre sur I'onglet « Contrats Aidés »
Rechercher et sélectionner le dossier du jeune concerné
Sélectionner le menu « Aller au Dossier »

Cliquer sur I'icone « Afficher le menu »
Sélectionner « Consulter le CERFA »
Sélectionner « Créer un avenant de renouvellement »
Remplir le formulaire
Soumettre au validateur

Consulter les informations d'un dossier
Modifier les informations d'un dossier

Si le contrat du jeune est prolongé, il faut alors créer un avenant de renouvellement. Les dates de
prise en charge doivent étre modifiées. C’est la Mission Locale qui est en charge d’initier le

renouvellement vers ’ASP.

Le nouvel avenant apparaitra en statut « Brouillon » et sera soumis a la validation du responsable

avant I'envoi a 'ASP.
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STATUT :
RESULTATS DE 1A 10 SUR 346 Anomalie (5)
Brouillon (3)
Afficher resultats par page Demande d'annulation acceptée ASP (7)
el Envoyé ASP (13)
Fin de contrat (53)
N° administratif = om =  Employeur = | Type = | Statut = Publié ASP (215)
Reieté responsable (1)
e —, - aeman rmete - W e EAV Publié ASP @ R (a9
ompuy
i EAV Puplie ASP @ SECTEUR:
EAN (188)
., - - EAV Publié ASP @ EAM (75)
CAE (68)
—e - - - CU-CAE | Publié ASP @ CIE (15)
— - - - . EAV Publié ASP @
< — - EAV Publie ASP @
| — — CUI-CAE Fin de contrat @
< — EAV Publié ASP @
e—— - - — - - EAV Publie ASP (@]

1. Se rendre sur I'onglet « Contrats Aidés »
2. Rechercher et sélectionner le dossier du jeune concerné
obligatoirement disposer du statut « Publié ASP »)
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Déconnexion

\_ Mon portail Dossiers Partenaires Offre de services  Cotraitance Contrats aidés Outils

Mon ail Contrats aidés Avenant 02413A0019310

DECISION D'ATTRIBUTION NS SR —

AVENANT DE RENOUVELLEMENT - EAV (PUBLIE ASP) o
HISTORIQUE DE L'AVENANT
SECTEUR ET CONVENTIONNEMENT SR Publie ASP
W% Publié ASP
Type deflux: Avenant de renouvellernent B Envoye ASP
Secteur:  Emploi d'avenir / Secteur non marchand (EANY % validé responsable

Conventionnement 1 Etat - Employeur - Salarié

BRErouilion
RS Brouilion
NUMERQ ADMINISTRATIF ET PRESCRIPTEUR
Numéro administratif . s
Date d'initialisation (date =

de depoty : HISTORIGUE DE LA DECISION
Code prescripteur : LN I I e . D'ATTRIBUTION
“ [ Historique papier j
L'EMPLOYEUR
B Avenant de

renouvellernent

Cette demande est-elle faite au titre d'une embauche dans le cadre d'un atelier et chantier d'insertion ? - Mon

L'employeur déclare sur 'honneur étre a jour des versements de ses cotisations et contributions sociales et gque I'embauche ne vise pas a
procéder au remplacement d'un salarié licencié pour un motif autre que |a faute grave ou lourde. De plus, si CIE, l'employaur déclare sur
I'honneur qu'il n'a pas procédé a un licenciement économique dans les & mois précédant |a date d'embauche : Oui

3. Sélectionner le menu « Aller au Dossier »
a. Redirection sur le dossier du jeune
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THOMAS BERNARD o o ot . —
En veille - Rapproché DUDE
SYNTHESE DISPOSITIFS
suvi w
'
s EMPLOI D'AVENIR (EN COURS) Modifiar
Services Avenant de renouvellement - Publié A Consulter le Cerfa
Demandes Datedentree: | Consulter la notification
Date de début : 5 N
Evénements i upprimer
Date de fin: " |
Editer Engagement initial
Rendez-vous Offre d'emploi : 2ed

Informations Engagements (1
DOSSIER w
Identité v 1
Bl © CIVIS CLASSIQUE (CLOTURE)
Loordonnées @ Date d'entrée -
complet
Fin prévisionnelle :
Compléments @ Date de fin réelle :
complet
Motif de sortie :
Mobilité @ Informations Versements
Ccomplet
Cursus &
Situations Pz,
o & FSE 2012 - 2013 - 2014 (CLOTURE)
Drniare -~

Editer Phase integration
Editer Phase stablisation
Editer Phase consolidation
Editer Bilan Final

Editer Attestation Experience

TR e
w e W

Emploi durable

4. Cliquer sur l'icone « Afficher le menu »

5. Sélectionner « Consulter le CERFA »
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RECHERCHE D'OFFRES DE SERVICES

Afficher |

MNom, type, théme, contrat, mesure, acte de
sefvice. partenaire

Type d'offre

| Catalogue interne L d ‘

Recherche avancée MER simple
MEMOS
Commentaires Taches J

Tapez ici le contenu...
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En veille - Rapproché DUDE

: [ 4
SYNIUESE AVENANT DE RENOUVELLEMENT - EAV (PUBLIE ASP) (1) Eitne o
 crmumaenm e moststen

| =]
Dispositifs
e DISPOSITIFS
Demandes SECTEUR ET CONVENTIONNEMENT
Nom, type. théme, contrat, mesure, acte de
Evénements Typedeflux: Avenant de renouvellement ice, partenaire
Secteur :  Emploi d’avenir / Secteur non marchand (EAN) |
Rendes-vous Conventionnement :  Etat - Employeur - Salarié
Type d'offre
DOSSIER @ Catalogue interne v |
NUMERO ADMINISTRATIF ET PRESCRIPTEUR
Complet Numéro administratif :
Date d'initialisation (date =
Loardonnens @ de'depdn) ; Recherche avancée MER simple
Complet Code prescripteur : S S5 S i e S —
léments [ <
i L'EMPLOYEUR 7 memos
Mobilité &
Complet Commentaires Taches
Cursus @ Cette demande est-elle faite au titre d'une embauche dans le cadre d'un atelier et chantier Tapez ici le contenu...
d'insertion ? : Non
Situations %, <4
G o e
Prninre -, I 'emnlovenr déclare sur 'honneur dtra 3 iour des versements de sas cotisations af

6. Sélectionner « Créer un avenant de renouvellement »
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DEMANDE D'AIDE INITIALE - CUI (BROUILLON) °

SECTEUR ET CONVENTIONNEMENT

Type de flux: Demande d'alde initiale

Serheur - Contrat mitiative emploi (CIE) -

* Conventionrement - Eiat - Emplayeur - Salarie

MUMERO ADMIMISTRATIF ET PRESCRIPTEUR

Muméro administratif - IF1SMO005300
* Date diinitialisation (date | 29/05/2015 |
de dépat) ©
Code prescripteur - 13201 - MARSEILLE

L'EMPLOYEUR <

* Cette demande est-elle faite au titre d'une embauche dans le cadre d'un atelier et chantier
dinsertion ?

o Oul g Mon

* @ L'employeur déclare sur 'honneur &tre 3 jour des versements de ses colisations et
contributions sociales et que PFembauche ne vise pas 3 procéder au remplacerment d'un salarié
hicencié pour un motif autre que la faute grave ou lourde. De plus, s CIE, Pemployeur déclare
sur 'honneur qu'il fa pas procédé & un licenciement économigue dans les & mois précédant

la date d'embauche.
LE SALARIE <
SITUATION DU SALARIE <
LE CONTRAT DE TRAVAIL <
LES ACTIONS D'ACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION PREVUES <
i secteur non marchand, Cui 5 Non
lemployeur ervisace-t-il
de mettre en oeuvre des
péricdes d'immersion 7 :
8 L+

PRISE EN CHARGE

B Annuler

7. Remplir le formulaire
8. Soumettre au validateur
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a. Cliquer sur le bouton « Disquette » pour enregistrer I'avenant en brouillon et continuer
la création ultérieurement

b. t« Soumettre au validateur » pour enregistrer I'avenant et demander la validation du
responsable de la structure

c. Cliquer sur « Annuler » pour annuler la création du renouvellement
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