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Préambule
Procédure d’échange avec les missions locales

® En vue d’aplanir les difficultés rencontrées
sur le terrain et afin de sécuriser le
processus de recrutement des emplois
d’avenir :

» La DRH de La Poste et le Conseil
National des Missions Locales (CNML)
ont défini conjointement une nouvelle
procédure de demande d’aide a
I'insertion professionnelle.

® | adite procédure, détaillée ci-apres, entre
en application des sa diffusion aux
différents acteurs :

« Aux filieres RH Poste
« Aux Missions locales
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Les contraintes de La Poste (1)
Structurelles, organisationnelles

Entreprise remplissant une mission de
Service Public, La Poste reléve selon
les cas du secteur marchand ou non
marchand.

Ses contrats « emplois d’avenir »
peuvent ainsi étre conclus sous la
forme :

1/ D'un CUI-CAE lorsque le jeune est
recruté sur une fonction de facteur

2/ D'un CUI-CIE lorsque le jeune est
recruté sur toute autre fonction

Cette spécificité génére des contraintes
administratives, telles que l'indication du
statut employeur 60 « autre
personne morale » sur les Cerfas
(statut se prétant a la fois au secteur
marchand et non marchand).

Par ailleurs, du fait de son grand nombre
d’établissements, La Poste dispose
aujourd’hui d’environ 12 000 codes
SIRET répondant a un algorithme de
calcul dédié.

Cette particularité doit étre prise en
considération dans ses relations &
échanges de données avec les
partenaires externes.
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Les emplois d’avenir ont conduit chacun
des 4 Métier de La Poste a définir une
organisation dédiée a la gestion
récurrente des contrats aidés.

12 Centres de Service RH (CSRH) ont
donc été désignés comme gestionnaires
des contrats aidés de La Poste.

Chacun dispose d’un code SIRET
devant étre utilisé :

eDes aujourd’hui : sur le Cerfa « emploi
d’avenir - demande d’aide » (14830*01)

*En cible (T4 2013) : dans SYLAé

Cette organisation est entrée en vigueur
en Juin 2013, moment auquel ont été
diffusées les consignes de renseignement
des Cerfas.

Deux situations coexistent donc a ce jour:

1/ (Recrutement intervenant entre
novembre 2012 et Mai 2013) Cerfa
renseigné avec le SIRET de la Direction
(NOD), ou le SIRET de (l'entité
d’affectation ...

2/ Recrutement intervenant depuis Juin

2013) Mention sur le Cerfa du SIRET du

CSRH qui assurera la gestion récurrente
du contrat.

% Ces différentes situations doivent
nécessairement étre régularisées, pour
permettre a La Poste de basculer dans de
bonnes conditions la gestion de ses
contrats aidés sur SYLAé

Nota : Ces 12 SIRET (listés en annexe)
sont bien présents dans la base SIENE
alimentant Parcours 3.



Les contraintes de La Poste (2)

comptables, financieres

Les aides ASP attribuées a La Poste
doivent toutes étre versées sur le
compte de la Caisse Nationale de
Maisons Alfort, entité comptable
transverse qui procédera a la
ventilation des sommes percues sur les
comptes des Métiers ayant recruté les
contrats aidés au titre desquels ces
aides ont été attribuées.

& La Poste dispose pour ce faire de
I'accord de I'ASP.

Pour chaque nouveau code SIRET
indiqué sur les Cerfa de demande
d’aide de La Poste, I’ASP créé une
nouvelle référence dans son SI : un
« individu bénéficiaire », selon la
terminologie ASP.

% Cet « individu bénéficiaire » est la
seule référence apparaissant sur le
relevé de compte électronique de la
Caisse Nationale.

Par rapprochement avec le SIRET, cette
référence ASP permettra a la Caisse
Nationale de comptabiliser puis ventiler
les aides ASP aux Métiers.

Il est donc indispensable que le code
SIRET indiqué sur le Cerfa soit transmis
en |I'état a I’ASP : dans la négative, La
Poste n’est plus en capacité de ventiler
les sommes percues aux Métiers
recruteurs.
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Financieres

Afin de sécuriser le financement des
formations de ses emplois d’avenir et
de leurs tuteurs salariés, une
convention financiére a été établie
entre La Poste et AGEFOS-PME (1).

Lesquels ont inclus les emplois d’avenir
de La Poste a la réponse apportée a un
appel a projet du FPSPP (2).

Dans ce contexte, un processus de
demande de financement a été défini
entre La Poste et AGEFOS : il nécessite
en premier lieu la constitution par La
Poste d'un dossier de « Demande de
prise en charge » pour chaque
formation dispensée en 2013 3 ses
emplois d’avenir.

% Ce dossier doit impérativement
comporter la copie des Cerfa
« Emploi d’avenir - demande
d’aide » renseignés et signés.

Sans les Cerfa, les dossiers de prise en
charge sont incomplets : La Poste ne
peut donc pas prétendre aux
financements auxquels son effort
formation lui ouvre droit.

Le bon déroulement du processus
de « demande d’aide (a l'insertion
prof.) » conditionne donc celui du
processus de « demande de prise
en charge (de la formation) »

(1) OPCA financeur des formations du
Groupe La Poste depuis 1996

(2) Fonds Paritaire de Sécurisation des
Parcours Professionnels



Illustration : impact du SIRET déclarant sur la
gestion récurrente des contrats aidés

Les 12 codes SIRET « CSRH » mentionnés précédemment seront impérativement utilisés :

1. Pour renseigner le CERFA « emploi d’avenir - demande d’aide »

=u EMPLOIS D'AVENIR Cadre résenvé a prescipledt
. S DEMANDE D'AIDE L
VOIF F/ash RH ea Art L. 5134-110 du code du travail HM gm ;g“-';; *de jon
I N B
Comportan tle / les - [ POUR LE GOMPTE DU GONSEIL GENERAL st (e o it
.. . emplois 'aven ] POUR LE COMPTE DE LETAT e
SIRET a inscrire CEWPLOVEUR

raison sociale :

(en annexe)

2. En cible : pour la déclaration des états de présence sur SYLAé

o P‘i'ﬂ"i‘l"R"‘%W e T L
Visibilité sur tous s LA g Supene ks pins
Date e déhut el '
les emplois d’avenir sk D00 i
du périmétre
—
gréce au SIRET T hune 0 Nommedahsem&s : Supade
Dosser 001024 042 : ‘ Pafenents stspendus
Y] - - - ; . ) i
Meétier/CSRH indiqué Dedd R e ”'e At deps 26
sur le CERFA Dlde e NN Mnﬂ[lup@ o
o s s e ecente

| LA POSTE : Métier recruteur

Direction / NOD CSRH dédié Missions
Locales

[2) ©

Indlo,|ue Ie SIRET et Edite, renseigne Enregistre le
I'adresse (+ > et transmet le contrat sur le
complemt_ent) d_u Cerfa signé a SIRET
CSRH gestionnaire I'ASP «employeur»
sur le Cerfa 14830*01 renseigné sur
« emploi d’avenir - le Cerfa
demande d’aide »

Dans SYLAé : le
CSRH accede au
contrat enregistré sur
son code SIRET

A
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EN SYNTHESE

Il est donc impératif pour La Poste que les
indications figurant sur les Cerfa de
demande d’aide soient transmises en
I’état a I’'ASP.

Dans la négative, si les Cerfas sont modifiés
apres signature, les risques encourus par La
Poste sont les suivants :

= Non réception par les CSRH des états de
présence papier envoyeés par I’ASP, lesquels
ne seront donc pas renseignés dans les
délais impartis
> D’ou les demandes de remboursement
de I’ASP...

= Impossibilité pour La Poste de suivre les
aides percues au titre des contrats aidés
recrutés,

= Impossibilité de basculer sur une gestion
dématérialisée des contrats aidés dans
SYLAE(™),

= Voire requalification des contrats ...
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Procédure détaillée de recrutement d’'un CDD « emploi d’avenir »

Mission
locale

Etablissement NOD ASP DOC

Salarié

. Métier Courrier

iLe Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi (CUI-
CAE) est conclu pour les emplois d’avenir du

secteur non marchand. Seules les fonctions de

Décide d’embaucher CDD 0 i
|
i
:
|
facteurs sont concernées, car releventde la |
|
1
1
|
|
|
|
!
|
1

emploi d’avenir en CUI
(CAE ou CIE)

Echange avec le NOD pour
le recrutement d’'un CDD en

« emploi d’avenir » N
>mprol g avenir Jeune de 16 a 25 ans sans

1

1

:

loi, dépourvu de i

quaﬁfri]lgtio,n ou peu qualifié, i mission de Service public de La Poste
rencontrant des difficultés :
particuliéres d’acces a :
I'emploi :
ou ]

Une personne de moins de

30 ans BOE en qualité de

Autres Métiers & filiales
Le Contrat Initiative Emploi (CUI-CIE) est conclu
pour les emplois d’avenir du secteur marchand :
toute autre fonction a La Poste

v i i A
travailleur handicapé
Dépose une offre emploi P Propc?g des
d’avenir auprés de la ML 'c_ar_l idats
— T— —_— éligibles au
dispositif

Recoit et etudie les dossiers|
de candidature proposés :

Se présente a
I'entretien

Organise les entretiens
avec les candidats
sélectionnés i
Retient un candidat i
v :
Fournit toutes les précisions| 4
auNOD : -
Descriptif du poste proposé,
tuteur, actions de formation,
dispositif
d’accompagnement ...

R

(1) Le NOD doit vérifier les CV & diplémes du |
tuteur, qui doit justifier de 2 ans d’expérience |
professionnelle dans une qualification en rapport |
_avec l'objectif de professionnalisation du salari¢ |

Recoit les informations et

les vérifie (1) (2) i (2) Le tuteur est désigné parmi les salariés |
Y wvolontaires. Il ne peut se voir confier simultanément
'+ de 3 salariés en CUI. Il exerce ses fonctions dansl
ile méme établissement que le CDD emploi d’avenir.|

—- . i Recoit
| Recoit I'information [« Informe le candidat, la » ~Recot
mission locale, de la I'information
sélection effectuée Dossier
d’accompa
o ————————— - gnement et
p s v ~ N de suivi
v Organise une réunion avec \ \/‘

Se présente a la le candidat et le référent

Locale.

En tout état de cause, le Cerfa de demande

non signé.

% La Mission Locale doit au préalable saisir et
éditer ledit Cerfa dans son S| « Parcours3 »,
pour le soumettre ensuite a la signature de
I'employeur et du candidat

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
. . , Ve .|
d’aide sera renseigné lors de cette étape, mais
!
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

____________________________________

- e e e e e e e e e = —

Nationale

ou

Transmet le dossier complet|
au référent mission locale
(avec le Cerfa de

demande d’aide renseiqné!

mais non signé)

N o o o e e e o o e e e e o e

réunion _mission Iocale_ pour : Se présente &
Compléte les |« »Présenter le dossier > suni Cerfa
’ - la réunion, 14830*01
documents le d’engagement et de suivi compléte les loi
= . are « emplol
concernant Cortm_wpleter et 5|gnerla 1 documents la d’avenir
partie « engagements concernant demande
tripartites initiaux » d’aide »
___________________________________ . Renseigner avec la ML le Oou renseigné
Cette étape est gérée _ét la convenance du Métier Cerfa de demande d’aide, Recoit le mais non
recruteur, qui peut (au choix) : qui ne sera pas signé ace| dossier, signé
: A ) stade compléte les
- Organiser une réunion mettant en présence les Fournir le RIB du compte
parties intéressées ) ’ mp documents la
- Transmettre le dossier complet & la Mission Personnel’ de la Caisse concernant

Relevé
d’ldentité
Bancaire

(RIB) de la

Caisse
Nationale
de Maisons

Alfort




g T ME ER OER RS R EE_EEE_—-_—-_—-—_———m——y

Etablissement

Recoit le
Cerfa, qu'il
signe et
retourne au
plus vite au
NOD

)

e == —
7 Cette étape doit permettre & La Poste de s’assurer de la

, conformité des informations saisies par les missions locales dans le  \
systeme « Parcours 3 ». (Ces informations étant ensuite transmises a \
I’ASP pour instruction et enregistrement de la demande d’aide.)

NOD

~
N

Mission locale

Saisit la demande d’aide

Est avisé (par
LR/AR) de
I'octroi de

l'aide
financiére
pour 'emploi
d’avenir
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Est informé par leg—

NOD

Avise le tuteur et

*7 (par LR/AR) le
candidat

Prépare le
recrutement du
candidat en CDD|
(3) voir
particularités des |
contrats
« emplois
d’avenir »

SR. -------------

d’attribution d’aide
financiere ASP

En informe I'établissement,
lui indique qu'’il peut

préparer le recrutement (2)

Ouvre une chemise dossier
au nom du (futur) salarié

ASP

Recoit la notification
d’attribution de l'aide, qu’elle
édite et transmet au NOD

A

des docs regus
(info + papier)

!

Valide la
recevabilité de la
demande d’aide

par I'envoi
dématérialisé

:r (2) La signature du contrat de travail CUI-CAE ou CUI-CIE ne .
| peut avoir l:eu sans conf:rmatton préalable de I’attribution de .

RS |(3) Tout recrutement initial d’un emploi d’avenir se fait en CDD'
d’une durée de 12 mois.

d’une
notification
d’attribution au

prescripteur ML

\ 4

Enclenche le
versement de
I'aide financiére

DOC

-
1 dans_« Parcours3 » | | (1)Le NOD doit vérifier que :
1 i _ 1 | chaque champ est renseigné :
Vérifie la conformité de (1 Edl_te |? Cerfa pré | | conformément aux consignes du |
| | renseigne, le signe et le 1 | Flash RH 2013.21, notamment : !
chaque champ du Cerfa P! !
p la ML (1 | | transmet au NOD pour | 1-le SIRET, :
propose par la ML (1 ] signature | | -l'adresse employeur + le :
I 1 | complément d’adresse i
. : | -le statut employeur : 60 ;
T | [
1 1 | Recoit le Cerfa non signé : ! Le NOD doit également s’assurer;
: 1 avec indication des L1 !de Ita (qtua_lifjcatioln ((:jorrect(f1 du i
. . " : s 1 contrat visé par la demande :
Signe le Cerfa| H ! correctlonia effectuer | GUI-CIE ou CUICAE |
1
— Retourne le| Ry .
r‘Falt signer le Cerfanon || :
Cerfa au jeune| signéala || ————---- '
(courrier) ML, pour ||
correction ||
Retourne le |
Cerfa signé —Ll Recoit le Cerfa signé | ort
par les parties| ena
/ - - - 14830*01
alaML , Valide les informations Recoit la emploi
-7 saisies dans Parcours 3, demande d”aide d’avenir
pour envoi informatique des informatique demande
données aI'ASP d’aide
v Recoit la
Transmet en //, par courrier,| ,|demande d”’aide
le Cerfa papier signé _'[ papier
LR/AR
Dans un délai de| informant le
5 jours ouvrés candidat de
Etape l'accord de
. R prise en
Rgc_qncmat!on. charge (ou
_ S vérifie la stricte du refus)
Recoit la notification — correspondance

Chemise au
nom de
l'agent

Fiche
d’information
embauche

951-CDD
SIGP
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Selon Metier recruteur

| Courmier - ndiquer le SIRET du

| CSRH gestionnaire

| |Auvtres: indiquer le SIRET Metier
[ |% Voir tableau annexé

Annexe 1 : Aide a la redaction du CERFA relatif a!!x Emplois d'Avenir

.

Adresse INSEE | |
comespondant
au N°®

SIRET indiqué
ci-contre {voir
tableau annexa)

Libelle CSRH
traitant +
code Régate

o

Meszagerie du
CSRH
gesticnnare {voir
tableau annexe)

Me pas
renseigner cetie
2" adresse

Case a cocher
dans tous les
cas (CUI-CIE &4
CUI-CAE)

EMPLOIS D'AVENIR
DEMANDE D'AIDE

At L. 5134-110 du code du Erawval

[ POUR LE COWPTE DU COMSEL GENMERAL
O FOUR LE COMFTE OE LETAT

Cied ¥30rwd ) Bracaiplo

Soctour marchard : [ | Secteur ros marchand : [

T R T
— == e

ETR -t L m.rfnm-u'utl:qu:i:

|In5|:rirE 53102

Inscrire 60
o et i e o [Autre
okl wimienigi f personne

marale)

"""""""" MESIHET: [y v v v 0oy 1] I Idnsﬁ&’llemrr
o MAFD: u
Snhutde Nemplopain @ Mablay 1) | |
i
. Eflectf salane au 11 dbosmire : | i Cocher URSSAF
Code postal : | L |':I:ITI'T!.|I"IE' . |
-ﬁ'lﬂ-f_l BT Crganiame o e des cotisatons
Coumal mu: Cocher
Acmass # iAUSLS I3 SOSUMANTS STMIETINTS af Aol dlvee s URSSAF MUTRE « I'employeur
f’/ anveye, Al divaraae o Nacrease Ghoaseus F.|_|.h.|p=_ assure lui-

A T menme ce
Wrla o o | A T risque »
Complimenidndmsse: e ——— Aagurarnce o ¢ 1 e cormaponganis)
Ot st o | Comman Tt e s o L
e —————— lemployewr public assue lu-néme o rEgue
Courre [Cocher NON
Ctie comands eshelie kake ou tie dene embauche dans ke cade dusateler of chanter dinserion 7 Clow O e
S o, precises le rurmenn de Pasnese Brancire 2 la comerfion entre [Elal ot b sbrudum pordeuse da [RC1 | ' |
Elmmam'bu Mhornae M i jour deg vememants de e coinalion o criribulone sockies of qus [emisuchs e vise pos § procides sy respls-
el S'un 8l R P L o] el s 1 ek e on ks (D pli, & facker Barchand, Reraplnear Sl s Mo Guil e fus prechs b
un et acnarigue dars ke moi pecadan] i dale dembrace

Codeposal: | , | 4 E:ITPTI.I"E
S I I I A |
Cooarried :

Y 7 —

M.[] Wme[] Momdefonie: 0000000000000 |MumémIDE: | 4, 4 o4y | ﬁN. de Se
Sociale

Mo o L=age 5 saand) inconl & P Empiel)

Padnomg ! LT N I

Aadreense U sakane - i

o IR = P T MR b b b byl Ll

Complémeni d'adresse : ___ e Yatoral e [ Frnce

O Usina swaptanne
] Hars: Lo suscgesenne

ShicamASAn'doabre | | | | | [ ][] 1]

| 1 1 | reléweds-[]CAF []MEA

Mgl 6 formaton | fasesy 2 L |
L saern eat-1 moeh PEeanphi T Sou, dequls - O moinsda 8 moia O de G4

Lit salorie et | bbnirlicimire.  ADG -
MH:-CJewOOnen  ATA: [Joul T nen

Siow, depus: Olmomsdesmos  Cloess 1 mos 0124 23 mais
[P i e L FESAL, y om s it oo it ) IMAOREZO0G £ Pl o AP
anrnrhﬂur::lﬂmmn'urmulru'mdcqx?uml Olnan

BITTIATION TN SALARE AVANT LA SBNGNATIIRE DE LA DEMANDE DYAIDE INTTALE

L salenhd eest-i eens empleai ? 5 oul, dapeda © [ meing de 6 moie O ded& 11 moie C1124 23male [ 24 el phe
OeuClren RS54 financt par e consell ghsgral 1 [ oui O non

1242t pis

meis (1128 23maie 024 8 plie

sioul - majoné [ 0wl (] non

[Re¥ufre] sl @

Dmetrmmres . Toanrmure s 680 Tavnaysae < PREOCREEL (¥ canrpey = EVQEYSS « eresiare - Seene

AP R 98 )

Trarmrmd (850 | | L



Aftention : durée iniiale = 12 mois |

Cocher COD [Durée hebdo =35 h|
Typedeconrat: COI[] oo
Powr les facteurs | _|
code | DEtchembarhy privem : | 5 | | Dile privus de fin da contrat fsi CODY : - Modulation -
ROME=M 1503 Ermpio propeed: (Code BORPET 1 | | | jsseddror au sie _,—'—'__'_'_'__'_'_'_ cocher OUI
Salaine bt monsual pris : i | s e
_ — Duria hebd Al privem ou salud modulaiion - ou E—rﬂ'l'lj | |Adresse
Salaire = munsmum i oo beciive hebcbrmadsine de iravail apoiquis e | -ul.:lhsmml _|_|h_|_| ___———_____ comespondant 3
conventionnel Lieus oy priu cha contrak 54 est farent de | arrasss oo Ny l'établissement
. _.—-—._._'_ . r -
L NP ——_ .. d'execution du
Cornpigment Cadioess : [SIRET : 336 [I]D oD XX contrat
Coda postal : Communa ;
Indliquer ici le -} [Tuteur choisi
code SIRET de + oA B FOncHion & LSk 8 5gné per Fempioryed avant signature
I'entité -Ogoriema chargd du aubiol ormduriengec: 0000000000000
- d L [ |
d'affectation du Eveniuelement 2ckons ' accompagn social -ou T mon O
jeuns recrute en Aol EHMMLFHIHMH H Actions 4 Fermalion :
emploi d'avenir indigaz 1, 2 o 3o i e sakn que Mhacion eal mobd d Ctaive o 1 Rompieur, 2 s, 1 i prascripieu
% Voir fichier de T aciona : | aelih vers: Femylol Thpe i efistn | Badapiterion e ot e v
comespondance || gl 4 ks piice de pozw | Rusmics & nivisaw A -
L refnsegner
« Entite-SIRET- Elaboralion du el professionnis of Mgl & 58 | Préquatcanon ave e I'é?él‘El‘lt
Adresss INSEE » rédlEaion | Acuigin do nouvalae compiience: Micsion Locale.
en Ilgne sur le site || Evalustion des capacisis ot des compdlences | Farmaion quaiBarin - salorn les
-
Opérations RH | Birka 3 1 rachrcha demgic Formalin - O irdema 7] Eriers / bezoins
|| fukre : potciaer Piriodecs da profesionralkarion [10u [Jnen spécifiques du
5 oui, nhmau de guelifcation visd © fablaa 31| | JEune
Ut o plusiesrs i cos actions o Tnecivent ol s dons b cidm da s
Mom du / walkdaten Ss acguls de Mapinence 7 [ oui [lnen
referent fourni - 5 secheur RN marchand, Fempioyeur ersgi-50 de metra o e des périodas dmmerson Foul [ ron [F~—e—u-
r la mission : - — — - ——___ |Cocher NON
Ipa | ECISION DE PRISE EN CHARGE (CADRE FESERVE ALl PRESCHIFTELUR)
ocale
Do il i £ vy o s | I | Crarhiv 24 i 8 2 i o e - | |

L dinfint cio by dacision nodiicainos ;| L | inciguer unigament cans fo o ofune déson modficaino|
Curise hiboioresaeive delirad pou i caicd da P - Lo Inl_| Opdration epbeiaie: | 1 i 1 |
T foad par [amiid du pridet da région ou ke minisin chamgéda Memplal Ll %

Dans e o diom conbrat prascril par e consedl géndral ou pour son compte fsuria Dase o Lne oomvenion o nientls of de moyens) -
“Taus: cherprise e change efect 5 be consed gonaral fm n i supéieor au i e par o priviel de rigion ou e minsie changé de lempio : | | %

Firencemant exciusf 4 consal gandral : o [T e Soou faee: | | =
COrganisme payeur do ['2ide du comsed gindral 2 Memployour
[l consail génral ] CAF I ugs Clage ] Buta |prézsey
Qoganigma :
AZWISE
Lk ¥ LT LT Er=ifes e & s aTvnralos pee
L H
Faletigur et eaotnde da i natons enseignies. 9
Fail b -
Lattploveey Ou SUst Jopvddealant Lav asiarks Powr FEu ou powy (o Coneoll Gdadra ='|
R o el ASpnaine Eigrhore ol cachad =
Py gtgiainy eribusion- E
III ]
Lk T 17 e i e [N ko o B o e et rCrepsiou f ow Erokarn. | poon sbee ey el o et bl L

e | (IO YRR B iy R Sone e A PR M AT o 1 AT 1 |Gl ek i i YR o e 0 DECCTE

Rappel : ne signer la demande d*aide que lorsque
tous les champs sont renseignés conformement aux
présentes indications.
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Points de vigilance sur le renseignement des Cerfa

Demandes d’aide de La Poste

Dossier de demande d’aide

> Attention a la qualification du contrat envisagé : CIE ou CAE
» 1 RIB unique pour toutes les demandes d’aide de La Poste

Renseignement du Cerfa Emploi d’avenir

> Voir illustration en annexe 3

Champ

Valorisation

Enjeu

L'EMPLOYEUR
N° SIRET

Dénomination,
raison sociale

Adresse
employeur

Complément
d’adresse
(«distribution»)

Statut employeur

Assurance
chémage

1 des 12 codes SIRET listés
en annexe 2
(correspondant a l’entité
gestionnaire du contrat)

LA POSTE SA

Adresse connue de |'INSEE
pour ce SIRET

Code Régate (*) + libellé du
CSRH gestionnaire

Dans tous les cas : 60
« autre personne morale »

« I'employeur assure lui-
méme ce risque »

Ventilation des aides ASP
Cible SYLAé : accés des gestionnaires RH
aux dossiers de leur périmeétre

Conformité INSEE
Conformité INSEE

Réception des documents transmis par
voie postale

(ex: états de présence ASP)

Spécificité postale qui reléve a la fois du
secteur marchand /non marchand

Conformité réglementaire

LE CONTRAT
Adresse
d’exécution
contrat

Complément
d'adresse

Adresse de |’entité
d’exécution du contrat

SIRET de l'entité
d’affectation du salarié

Conformité réglementaire (inspection du
travail, ASP, ...)

Conformité réglementaire (solution
validée URSSAF)
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Détall : le Métier Courrier

Organisation retenue :

> Un pole « gestion dématérialisée des contrats aidés » dans chaque

CSRH

> Soit un SIRET déclarant par CSRH gestionnaire

CSRH traitant SIRET

Toulouse CSRH 356 000 000 14597
Rennes CSRH 356 000 000 08152
Lille CSRH 356 000 000 24924

Clermont Ferrand CSRH [eisleNe/o[oNefolopeioyists

Strasbourg CSRH

Paris CSRH 356 000 000 43603

Montigny CSRH 356 000 000 43072

Limoges CSRH 356 000 000 42573

DRHRS
MOAS RH

356 000 000 24032
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ADRESSE INSEE

163 av des Minimes
31200 Toulouse

2 rue Jacques Frimot
35000 Rennes

227 rue Charles Debierre
59800 Lille

9 rue de Dunkerque
63100 Clermont Ferrand

5 rue des Clarisses
67000 Strasbourg

27 rue des Renaudes
75017 Paris 17

1 place Charles de Gaulle
78180 Montigny le
Bretonneux

5 rue de la Céramique
87100 Limoges

REGATE
315520

355920

590312

636700

675400

752514

782540

874790



Détail : les Métiers Colis, Enseigne, SF et
Transverse

Organisation retenue :

» 1 CSRH assurant la gestion de tous les CUI (dont Emplois d’avenir) du
Métier

> Donc 1 SIRET déclarant par Métier recruteur

CSRH Regate  SIRET Adresse INSEE
traitant

Enseigne Maisons-Alfort 945690 356 000 000 51370 68 av Général de Gaulle
La Poste IDF Est CSRH 94715 Maisons-Alfort
cedex

Services Montpellier CF 345070 356 000 000 13525 13 rue Rondelet
ERELAEIES CSRH 34000 Montpellier

Montrouge 925910 356 000 000 66162 15 rue Louis Lejeune
Colis CSRH 92120 Montrouge

NEGRVEIEEN Nancy CSRH 540750 356 000 000 16914 1 rue de la Commanderie
54000 Nancy

DRHRS
MOAS RH
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